Masa Dolanc

Jezikovna zadruga Soglasnik ni samo Se eno prevajalsko podjetje

Ustanovili smo jo izkuSeni in zagnani jezikoslovci z namenom, da bi si zagotovili boljSe in pravi¢nejSe delovne
pogoje ter prijazno delovno okolje. Poleg strokovnosti in predanosti, s katerima prevajamo, lektoriramo,
tolmacimo in poucujemo, v zadrugi tudi udejanjamo in zastopamo svoje vrednote:

e posteno placilo za poSteno delo;

¢ solastniStvo in soupravljanje;

* transparentno poslovanje;

e povrnitev dela prihodka v lokalno okolje.

Nacelo »Posteno placilo za posteno delo« udejanjamo tako, da vecino zasluzka dobi tisti, ki delo opravi. V praksi
to pomeni, da zadruga za svoje delovanje zadrzi okoli 20 % vrednosti celotnega narocila, preostali prihodek pa se

izplaca sodelavkam in sodelavcem.

Solastnistvo in soupravljanje. Vsi zadruzniki in zadruZnice smo tudi solastniki zadruge, soodloamo o vseh
poslovnih odlocitvah in zadrugo tudi soupravljamo.

Nase poslovanje je transparentno — porazdelitev prihodkov je razvidna tako nasim naro€nicam in naro¢nikom kot
tudi vsem ¢lanicam in ¢lanom zadruge.

V lokalno okolje vratamo tako, da del svojih prihodkov (1,2 %) od vsakega narocila prispevamo v sklad za lokalno
okolje, s katerim financiramo razne projekte, na primer brezplacno u¢no pomoc pri uc¢enju tujega jezika na eni

od ljubljanskih osnovnih Sol.

Na$ moto: Ce bi rad 3el hitro, pojdi sam. Ce bi rad $el dale¢, pojdimo skupaj.





